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01. September 2006

An die
Damen und Herren Prisidenten der Rotary Clubs
des Distriktes 1860

Group-Study-Exchange (GSE) mit Distrikt 6710 / Kentucky, USA
Bewerbungen fiir das GSE-Team

Sehr geehrte Damen und Herren Présidenten,
liebe rotarische Freunde,

fiir das laufende rotarische Jahr haben sich Governor Hermann Scherr und der Governor des
Distriktes 6710 im amerikanischen Bundesstaat Kentucky iiber einen Group-Study-Exchange
(GSE) verstindigt. Das von unserem Distrikt entsandte GSE-Team wird vom 28.04.07 -
26.05.07 fiir vier Wochen Gast des Distriktes 6710 in Kentucky, USA sein. Das GSE-Team
aus den USA wird im Gegenzug unseren Distrikt vom 02.06.07 bis 30.06.07 besuchen.

Der GSE 2006 wird als ,,Traditioneller Austausch®, d.h. mit Mitgliedern unterschiedlicher
Berufe, durchgefiihrt.

Der Distrikt 6710 umfasst den US-Bundesstaat Kentucky (105.000 gkm, 3,7 Mio.
Einwohner). Grofite Stadt von Kentucky ist Louisville, die Hauptstadt ist Frankfort.

Group Study Exchange (GSE) ist ein bewéhrtes Forderprogramm der Rotary Foundation. Es
bietet jungen Frauen und Mannern, die am Anfang ihrer beruflichen Karriere stehen,
die sehr gute Moglichkeit, in einem anderen Land/Kulturraum die berufliche Erfahrung zu
erweitern und ihre Kenntnisse iiber Land und Leute in besonderer Weise zu vertiefen.
Die Kosten der An- und Riickreise werden von Rotary, die Kosten wihrend des Aufenthaltes
von den gastgebenden Clubs tibernommen.

Das GSE-Team besteht aus einem erfahrenen Rotarier als Teamleiter und vier sehr
forderungswiirdigen, berufstitigen (nicht arbeitslosen und nicht studierenden) Damen und
Herren im Alter von 25 bis max. 40 Jahren. Vorausgesetzt wird, dass die Bewerber in
unserem Distrikt wohnen oder arbeiten, nicht miteinander verheiratet und keine Kinder oder
Enkel von Rotarien sind und gut englisch sprechen. Eine gute Allgemeinbildung soll es ihnen
ermoglichen, wiirdige Botschafter unseres Distriktes und unseres Landes zu sein.

Mit diesem Schreiben bitte ich Sie herzlich und dringend, mir bis Ende September 2006
Vorschlige fiir die Besetzung des GSE-Teams zu machen. Bitte suchen Sie nach geeigneten
Personlichkeiten und treffen Sie anhand der in den Anlagen 1 und 2 genannten Ziele und
Kriterien eine sorgfiltige Auswahl.



Die Bewerbungsunterlagen Ihrer GSE-Kandidatinnen und —Kandidaten mit Lebenslauf,
beruflichem Werdegang, Foto und Zeugniskopien senden Sie mit einer Empfehlung Ihres
Clubs bitte an meine Anschrift, vorzugsweise via e-mail: 'leuchs @ing.boehringer-
ingelheim.com'

Ich wire Ihnen sehr verbunden, wenn Sie mir einen Freund Ihres Clubs als GSE-
Beauftragten benennen wiirden, mit dem ich per e-mail korrespondieren kann.

Die Teammitglieder werden im November 2006 in personlichen Gespridchen aus den von
Ihnen eingehenden Vorschlidgen von einer GSE-Kommission des Distriktes ausgewihlt.
Dieser Kommission gehoren der Governor, der Past-Governor 2005/2006, der Governor elect
2007/2008, drei weitere Rotarier und ich an.

Ich bitte um Ihr aktives Mitwirken an diesem wichtigen Forderprogramm der Rotary
Foundation fiir junge berufstitige Menschen. Fiir Thre freundliche Unterstiitzung danke ich
schon jetzt herzlich.

Mit freundlichen Griilen

Ihr Hans-Jiirgen Leuchs
(als e-mail-Dokument ohne Unterschrift)

Anlagen: 2



Anlage 1:

Group Study Exchange (GSE) Programm

Aufgabe und Grundsiitze

Vierwochiges Austauschprogramm zweier Distrikte aus verschiedenen
Kontinenten/Lindern fiir berufstitige junge Erwachsene.

Teammitglieder sollen mit den wirtschaftlichen und sozialen Gesichtspunkten des
Gastlandes vertraut gemacht werden.

Jedes Teammitglied soll Gelegenheit erhalten, mindestens fiinf berufsbezogene
Gespriche im Gastdistrikt zu fiihren.

Reisezeit so, dass Teilnahme an Distriktkonferenz des Gastdistriktes moglich.
Teammitglieder sind verpflichtet, auch an Distriktkonferenz des entsendenden
Distriktes teilzunehmen.

Kontakt mit Gastfamilien fiir GSE-Erfolg sehr wichtig, daher Unterbringung
vorzugsweise in rotarischen Familien oder im Hotel.

Reisekosten zahlt Rotary International, Kosten des Aufenthaltes zahlen die
gastgebenden Clubs.



Anlage 2:

Group Study Exchange (GSE)- Programm

Auswahl der Teammitglieder

Das fiintkopfige Team besteht aus 4 Teammitgliedern und einem erfahrenen Rotarier
als Teamleiter.

Teammitglieder sollen

zwischen 25 und 40 Jahre alt sein,

im entsendenden Distrikt wohnen und/oder dort arbeiten,

berufstitig (nicht studieren oder arbeitslos),

Personlichkeiten mit breiter Allgemeinbildung und Potential als Fiithrungskraft,
nicht Kinder und Enkel von Rotariern

und

nicht miteinander verheiratet sein.

Zeitplan fiir die Auswahl der Teammitglieder

Anschreiben an die Clubprésidenten des Distriktes im August 2005.
Clubs benennen geeignete Kandidatinnen und Kandidaten bis Ende September 2005
vorzugsweise via e-mail: 'leuchs @ing.boehringer-ingelheim.com', sonst schriftlich an
GSE-Beauftragten (2006/2007 AP Leuchs) mit Lebenslauf, beruflichem Werdegang,
Foto, Zeugniskopien und einem Empfehlungsschreiben des vorschlagenden Clubs.
GSE-Kommission des Distriktes, bestehend aus Governor, Past-Governor 2005/2006,
Governor elect 2007/2008, drei weiteren Rotariern und GSE-Beauftragten fiihrt
Anfang November 2006

° personliche Gespriche mit Kandidatinnen/Kandidaten

° entscheidet unmittelbar iiber Teammitglieder

und
° teilt Ergebnis den Kandidatinnen/Kandidaten mit.



